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“Fortalecimiento de Redes
Sociales de Alcance para el trabajo
colaborativo de control de la
Tuberculosis”



Antecedentes del Proyecto A Bk
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*En respuesta a los retos sociales y comunitarios de control
de la Tuberculosis, nacid en octubre del 2004 el proyecto
en Baja California con el nombre de SOLUCION TB

*E| proyecto aborda retos de:

Adherencia a tratamiento

Participacion social y

Estigma y Discriminacion
=USAID solicito a PCI expansion del proyecto al3 estados
(incluyendo BC)



Evaluacion de Necesidades...c.... ::lFWBi
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= Fortaleza nacional y de nivel estatal

= Mas necesidades técnicas en nivel jurisdiccional y
municipal

= Necesidad de mayor colaboracion intra e intersectorial

= Estigma y Discriminacion presentes



ODbjetivos de la AR
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Colaboracion SOLUCION )

Incrementar deteccion
Incrementar curacion

Desarrollar un modelo de Atencion Centrada en la Persona
Afectada por Tuberculosis (PATB)

Disminuir estigma y discriminacion
Documentar modelo exitoso de colaboracién



Estrategias R [T T
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Reclutamiento y capacitacion de Recursos
Humanos comprometidos y exclusivos para TB
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Fortalecimiento

Abogacia, Comunicacion y De capacidades de personal

Movilizacién Social de salud, PATB y
comunidades afectadas



Jurisdicciones Participantes

Cd. Juarez

Santa Ana Chihuahua
Tijuana Creel T
Saltillo

Monclova Monterrey
Guadalupe
Hidalgo
Sta. Catarina

. Caborca

Zacatecas 5 Reynosa
Ojocaliente Matamoros

Fresnillo Tampico

Veracruz
Zapopan Poza Rica
Tlaquepaque Coatzacoalcos
Guadalajara

Lazaro Cardena

Apatzingan |
Morelia Tuxtla
Tapachula
Comitan

Istmo
Tuxtepec



Actividades De Capacitaci(’)n

Talleres de fortalecimiento organizacional
Talleres de ACMS
Capacitaciones Tecnicas y de analisis de informacion

Con la participacion de programas afines: VIH, Promocion
De Salud, Laboratorio, etc.



Actividades de Abogacia, Comunicacion
y Movilizacion Social: Voces e Imagenes

Objetivo — Ofrecer un rostro humano de la Tuberculosis.
Promover atencion centrada y disminuir estigma y
discriminacion. Contribuir al empoderamiento y el activismo
de las personas con TB para mejorar los servicios.
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Galeria Voces e Imagenes parala TB

Trato de responderme una pregunta... J0ué tan impenetrable es el corazdn de personas que no han vivido
un caso de Tuberculosis?, dacaso tendran que vivir el miedo de perder a un ser amado, para entonces informars?...
Debemos abrir €l corazon y no discriminar sin conocer la enfermedad.

Foto fomada por Alma, madre de una paciente de 3 anos.
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Actividades de Abogacia, Comunicacion
y Movilizacion Social:

Con presidencias municipales para
actividades de movilizacion social y
comunicacion

Con lideres y tomadores de decision para
asignacion de recursos

Con universidades y centros académicos para
elevar la importancia de la tuberculosis

Con asociaciones, clubes de servicio, iglesias
y organizaciones de la sociedad civil

Con iniciativa privada para recursos y difusion
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Actividades Tecnicas v—||—11B~,3

=Supervision de la ingesta de medicamentos

»Estudios de contacto
»Actualizacion de la plataforma unica de informacion
»Visitas domiciliarias
*Procesamiento de baciloscopias
*Aplicacion de PPD



Factores que contribuyen
al éxito

Limitaciones

Liderazgo del responsable de

programa Gestion inoportuna de insumos

Cambios constantes de responsable

Formacion de equipos de trabajo
de programa

Facilidades brindadas para el
desempenio de actividades del
personal contratado.

Falta de fondos/vehiculos para visitas
de supervision

Adecuada integracion entre Falta de colaboracion hacia ‘afuera’
actividades técnicas TB y ACMS del programa de TB

Falta de apoyo politico para TB y/o

Apoyo politico sostenido para el proyecto
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CONCERN|] Mas informacion:
‘I www.soluciontb.org
WWW.projectconcern.org

international




